
Praksisbeskrivelse: Alles Lægehus Vordingborg 

Færgegårdsvej 15, bygning 22, 4760 Vordingborg alles Lægehus Vordingborg 

Telefon 73709150 

 

Klinikken ejes af alment praktiserende læge Kasper Oplev. Klinikken drives som en samarbejdsklinik 
med alles Lægehus, som varetager klinikkens drift. 
Der er tilknyttet ca. 6000 patienter til klinikken. 

 

Læger  

Kasper Oplev. Speciallæge i almen medicin. Medlem PLO, klyngegruppe og KLU. Tutorlæge. 

Torben Heide Pedersen. Speciallæge i almen medicin. Tutorlæge. 

Tine Münster. Speciallæge almen medicin.  

 

Personale 

Der er ansat 5 sygeplejersker i klinikken, hvoraf den ene er praksisleder, herudover 1 lægesekretær og 1 
jordemoder. 

 

Rammer 

Klinikken er placeret på Oringe i smukke omgivelser. Klinikken er flot restaureret og fremstår særdeles 
lys og moderne. Der er god plads og rummene er store. Handicapvenlig adgang og 
parkeringsforholdene er fine. 

Der anvendes lægesystemet XMO i klinikken. 

 

Arbejdsgang 

Sygeplejerskerne besvarer telefoniske henvendelser fra patienterne og Lægesekretæren møder vores 
patienter ved skranken. Lægerne har ikke fast telefontid. 

Sygeplejerskerne varetager forskellige selvstændige konsultationer med bl.a. Årskontroller af kroniske 
sygdomme. Jordemoderen varetager primært svangre- og børneundersøgelser. Alle superviseres af 
læge på daglig basis. 

 

Klinikkens åbningstid er kl. 8-16, dog aftenåben onsdage kl. 8-20. 

Der er telefontid kl. 8-12. 

https://73709150.dk/


Der er indlagt faste pauser og tid til administrativt  arbejde. 

Vi spiser frokost sammen kl. 12.30-13.00 

Klinikken har egne instrukser, som kan findes på intranettet ”Sharepoint”. 

 

Uddannelseslægen 

Arbejdstiden er 37 timer/uge. Fordeling af arbejdstiden er i udgangspunktet inden for tidsrummet kl. 8-
18, men aftales individuelt. 

Der er skemalagt 30 minutters supervision dagligt. Dette varetages i udgangspunktet af tutorlægen, 
men kan også foregå ved øvrige speciallæger i klinikken. 

Der vil være mulighed for at lære om praksisdrift under uddannelsesopholdet. 

Vi bestræber os på at der ikke forekommer overarbejde, men hvis dette utilsigtet sker, så kan dette 
afspadseres. 

Vi motiverer uddannelseslægen til at deltage i møder, kurser og undervisning. 

 

 


